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IMOJIO)KEHUE O HIKOJHbHOM CJIY KB

1. O6mue moJiokeHust

1.1 Cnyx6a npumMupeHus SBISETCS COLMATBHON CITyXk60H, KOoTopast 00beJuHIeT oOyJaromuxcs,
[€/aroroB ¥ JpYrux YYacTHUKOB OOpa3oBaTENBLHOTO IIPOLECCA, 3aMHTEPECOBAHHBIX B
paspelieHnd KOH(JIMKTOB M Pa3BUTHM IPAKTMKH BOCCTAHOBHTEILHOW MEIMAIMM B
00pa3zoBaTeIbHOM YUPEKICHUH;

1.2 Cryx6a npumupenus IeHCTBYET HAa OCHOBAHHHM JIEHCTBYIOMIET0 3aKOHOJATEBCTBA, Y CTaBa
nmnes ¥ Hactosimero [Tooxenus.

2. Henm m 3apa4u C1yK6bl NPUMHAPEHAS
2.1. Henpio neATENBHOCTH CIy’KObl HPUMHPEHHMS SBISIETCS CONEHCTBHE IpOoQHIAKTHKE
NPABOHAPYIICHAH M COLMAIbHOW DPeabMIMTAallMM YJYACTHHKOB KOH(IMKTHBIX CHTyanuil Ha
OCHOBE IIPHHIMIIOB BOCCTAHOBUTEJIBHOTO [IPABOCYIUS;
2.2. 3ajja9aMu IEATENIBHOCTH CITyKObI TPUMUPEHHS SBIISIOTCS:

- IIpoBesieHre NPUMUPUTENBHBIX IIPOIPAMM ISl YYACTHAKOB ITKOTBHEIX KOH(IMKTOB;

- O0yueHue IKONTbHAKOB METOIaM KOHCTPYKTUBHOTO paspeleHus KOH(IMKTOB.

3. lpuHIHUNbI 1eATEIbHOCTH CJIY/KObI IPHMHPEHHSI.

3.1. TlpuHnmn - 10GPOBOIBHOCTH, YTO O3HAYaeT HOGPOBOJIBHOE YYacTHE OOYYArOIUXCS B
OpraHu3aluu paboThl CITyKObl, TaK M 00s3aTENbHOE COIJIACHE CTOPOH, BOBJEYEHHBIX B
KOH(JIMKT, Ha y9acTHe B IPUMHUPHUTELHON IPOrpaMMe;

3.2. llpuHimn KOHOUICHIHATBHOCTH, IPENOIATaloNHil 0053aTeNbCTBO CITy>KOBI IPUMHUPEHHUS
HE pasryalaTth BCIO WH()OPMAIMIO, OTHOCSIIYIOCS K MPOLENyPe MEIHAHH 3@ MCKIIOYEHHEM
CITy4aeB, IIPEAYCMOTPEHHBIX ()elepalbHBIM 3aKOHOAATENBCTBOM, M CIy4aeB  COLJIACHS
YYaCTHUKOB IPOLEAYPHI MEAHAIUY;

3.3. llpunHumn HeHTPaNbHOCTH, 3alpellarouyii Ciyk6e MPUMHUPEHHS IPUHEMATEH CTOPOHY
OJIHOTO U3 y4aCTHHKOB KOH(ImKTa. HeHTpambHOCTh IIperosnaraet, 4to ciyk6a MPUMHPEHHS He
BBIICHSET BONPOC O BHHOBHOCTU HJIM HEBHHOBHOCTHM TOH WM WHOW CTOPOHBI, a SIBJISETCS
HE3aBHCHMBIM [IOCPEAHUKOM, IOMOTAIOIIMM CTOPOHAM CaMOCTOSTEIBHO HAWTH PEIIEHHE.

4. Tlopsimox popmMupoBaHus CIyxObI NPAMHPEHHS.

4.1. PykoBoaurenem ciykGbl SBIAETCS 3aMECTHTENb IUPEKTOPA IO MPABOBOMY BOCIIHTAHMIO. B
COCTaB CIyXObl BXOJAT TNENAror-TICHXONOT H JpYrHe IeIarorudeckuii paGOTHHK Juues,
IIPOUIENIHHE 00y4eHHe OCHOBAM MEUAIUH U IPOBEICHHIO BOCCTAHOBHTENBHBIX TIPOrPaMM;

4.2. B cocta ciy)Obl IPUMUPEHHS. MOTYT BXOIMTH obydaromuecst 8-11 kiaccos, IIPOIIE TIITHE
O0y4eHHEe IPOBENEHHIO NPUMHPHTEIBHBIX IIPOTPAMM, a TakKe pOXHTEIIH, IIPOIIETITHE
00y4eHHE IPOBEIECHHIO IPUMHUPHTEIBHBIX IPOrPAMM WM MPHHHMABIIHE YYACTHE B TPEHUHTaX
110 OCHOBAM MeIHallVH;

4.3. Bonpock! unencTBa B CiiyOe NPUMUPEHHS, TPeGOBAHMI K 00YYAIOUAMCS, BXOISIIHNM B
COCTaB CITy)XOBI U MHBIE BONPOCKI, HE PErJIaMEHTHPOBAHHBIE HACTOSIMM IlooxKeHueMm, MOTYT
ONPENCIATECA ~ BHYTPEHHMMH — NIPaBUJIAMH,  [PUHMUMAEMBIMH  CIY)KOOW  NpHMHpEHHs
CaMOCTOSITEIIHHO.

S Ilopsimox paboThI ciIyKOBI IPUMHPEHHS




5.1. Служба примирения может получать информацию о случаях конфликтного характера от педагогов, обучающихся, администрации лицея, членов службы примирения;
5.2. Руководитель службы примирения принимает решение о возможности или невозможности примирительной программы в каждом конкретном случае самостоятельно. При необходимости о принятом решении информируются должностные лица лицея;
5.3. Примирительная программа начинается в случае согласия конфликтующих сторон на участие в данной программе. При необходимости для проведения программы может потребоваться согласие родителей;
5.4. Переговоры с родителями и должностными лицами проводит руководитель службы примирения;
5.5. Если конфликтующие стороны не достигли возраста 10 лет, то о проведении примирительной программы информируется классный руководитель;
5.6. Примирительная программа не может проводиться по фактам правонарушений, связанных с употреблением наркотиков и крайними проявлениями жестокости. В примирительной программе не могут участвовать лица, имеющие психические заболевания;
5.7. Служба примирения самостоятельно определяет сроки и этапы проведения программы в каждом отдельном случае; 

5.8. В случае если в ходе примирительной программы конфликтующие стороны пришли к соглашению, достигнутые результаты фиксируются в примирительном договоре;
5.9. При необходимости служба примирения передаёт копию примирительного договора администрации лицея;
5.10. Служба примирения осуществляет контроль над выполнением обязательств, взятых на себя сторонами в примирительном договоре (но не несет ответственность за их выполнение). При возникновении проблем в выполнении обязательств, служба примирения помогает сторонам осознать причины трудностей и пути их преодоления.

6. Организация деятельности службы примирения

6.1.  Службе примирения, по согласованию с администрацией лицея, предоставляется помещение для сборов и проведения примирительных программ, а также возможность использовать иные ресурсы лицея, такие как оборудование, оргтехника, канцелярские принадлежности, средства информации и другие;
6.2. Должностные лица лицея оказывают службе примирения содействие в распространении информации о деятельности службы среди педагогов и обучающихся;
6.3. Служба примирения имеет право пользоваться услугами педагога-психолога и других специалистов лицея;
6.4. Администрация лицея содействует службе примирения в организации взаимодействия с социальными службами и другими организациями;
6.5. Оплата работы руководителя и педагогов, входящих в службу примирения   осуществляется из средств фонда оплаты труда образовательного учреждения.

7. Заключительные положения

7.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения;
7.2. Изменения в настоящее положение вносятся директором лицея по предложению службы примирения или органов лицейского самоуправления.

