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Пояснительная записка

Согласно Трудовому кодексу Российской Федерации (ст. 225 в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ), все работники, в том числе руководители организаций, а также работодатели - индивидуальные предприниматели обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

В настоящее время нормативным правовым актом, регулирующим вопросы порядка обучения по охране труда, является Постановление Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» Цель обучения - приобретение работниками необходимых знаний по охране труда для их применения в практической деятельности в сфере безопасности и охраны труда с целью обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

В результате прохождения обучения по охране труда   приобретают знания об основах охраны труда, основах управления охраной труда в организации, по специальным вопросам обеспечения требований охраны труда и безопасности производственной деятельности, о социальной защите пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Обучение по охране труда осуществляется в форме инструктажей, собеседований, консультаций, привлечения обучающих организаций или специалистов, самостоятельной работы, по 15-часовой программе.

По окончании обучения проводится проверка знаний требований охраны труда по экзаменационным билетам.  Работнику, успешно прошедшему проверку знаний требований охраны труда, выдается удостоверение установленного образца. Срок действия удостоверения – 3 года.

	№ № п/п
	Дата 
	Тема
	Количество учебных часов

	Общий курс.

	1
	октябрь
	Законодательные и правовые нормативные акты по охране труда с изменениями вступившими в силу новыми нормативными актами по охране труда;
	2

	2
	ноябрь
	Органы государственного управления, надзора и контроля за охраной труда, ведомственный и общественный контроль за охраной труда.
	1

	3
	ноябрь
	Взрывная и пожарная безопасность.
	1

	4
	ноябрь
	Электробезопасность.
	1

	5
	ноябрь
	Опасные и вредные производственные факторы и меры защиты от них.
	1

	6
	декабрь
	Льготы и компенсации за тяжелые работы с вредными и опасными условиями труда. Возмещение работодателями вреда, причиненного работникам при исполнении ими трудовых обязанностей.
	1

	7
	декабрь
	Специальная оценка рабочих мест по условиям труда.
	1

	8
	январь
	Производственный травматизм и мероприятия по его профилактике. Микротравмы и порядок обращения по их фиксации
	1

	9
	январь
	Оказание первой до врачебной помощи пострадавшему
	2

	Специальный курс.

	10
	март
	Техника безопасности на конкретном рабочем месте (в кабинете, классе, спортзале, мастерской и т.д.).
	2

	11
	март
	Производственная санитария на конкретном рабочем месте (в кабинете, классе, спортзале, мастерской и т.д.).
	1

	12
	март
	Итоговый контроль.
	1

	
	
	
	


Тема 1. Законодательные и правовые нормативные акты по охране труда.

Основные трудовые права и обязанности работников, трудовые отношения между работником и работодателем, порядок  их оформления и гарантии соблюдения. Коллективный договор и ответственность сторон по его выполнению. Особенности охраны труда женщин. Особенности труда молодежи.

Понятие охраны труда. Основные положения Основ законодательства РФ об охране труда. Нормативные правовые акты по охране труда: стандарты, санитарные нормы, правила гигиенические нормативы, правила устройства и безопасной эксплуатации, правила безопасности, правила по охране труда и инструкции по охране труда, организационно-методические документы. С 1 марта 2022 г. вступают в силу новые Порядок подачи декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, форма декларации, а также Порядок формирования и ведения реестра деклараций. См. Приказ Минтруда России от 17.06.2021 N 406н. Изменения будут учтены в материале при его актуализации.

С 1 марта 2022 г. вступает в силу ряд изменений, внесенных в ТК РФ.

Например, внесены изменения в порядок расследования несчастных случаев на производстве, введено понятие микроповреждений (микротравм), учет и расследование которых должен вести работодатель, введен запрет на работу в опасных условиях труда.

Помимо этого, в ТК РФ закреплены новые обязанности и права работников и работодателей.

Работодатели в соответствии с новой редакцией ТК РФ теперь обязаны, в частности:

•
приостановить работы на рабочих местах, если условия труда на них по результатам СОУТ отнесены к опасному классу (на некоторые работы это не распространяется) (ст. 214.1 ТК РФ);

•
незамедлительно проинформировать работника об отнесении условий труда на его рабочем месте по результатам СОУТ к опасному классу (ст. 216.2 ТК РФ);

•
обеспечить информирование работников об использовании приборов, устройств, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ (ст. 214 ТК РФ).

Для работодателей в новой редакции ТК РФ закреплено право, например:

•
на проведение самостоятельной оценки соблюдения требований трудового законодательства и иных НПА, содержащих нормы трудового права (самообследование) (ст. 22 ТК РФ);

•
на использование в целях контроля за безопасностью производства работ приборов, устройств, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, и обеспечение хранения полученной информации (ст. 214.2 ТК РФ);

•
на ведение электронного документооборота в области охраны труда (ст. 214.2 ТК РФ).

Работники в соответствии с новой редакцией ТК РФ обязаны, в частности:

•
незамедлительно известить своего непосредственного руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, а также приостановить работу до их устранения (ст. 215 ТК РФ);

•
немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными в ч. 2 ст. 227 ТК РФ, требований охраны труда (ст. 215 ТК РФ).

Для работников в новой редакции ТК РФ закреплено право, в частности:

•
на профессиональное обучение за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения работодателем требований охраны труда (ст. 216 ТК РФ);

•
на личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) (ст. 216 ТК РФ).
Тема 2. Органы государственного управления, надзора и контроля за охраной труда, ведомственный и общественный контроль за охраной труда.

Государственное управление охраной труда в РФ. Органы надзора и контроля за соблюдением законодательных и иных нормативных актов об охране труда. Задачи и права государственного надзора и контроля в соответствии с их положением. Контроль федеральных органов исполнительной власти за охраной труда. Общественный контроль.

Тема 3. Взрывная и пожарная безопасность.

Сущность процессов горения и взрыва; самовозгорание, источники воспламенения, условия, необходимые для прекращения горения.

Огнезащита строительных материалов и конструкций.

Пожарная профилактика.

Общие сведения о пожаротушения; тушение водой; тушение галогеноуглеводородными составами, порошками, комбинированными составами. Установки, машины и аппараты для пожаротушения: противопожарное водоснабжение; установка водяного, пенного, газового и порошкового пожаротушения.

Системы и устройства пожарной сигнализации.
Тема 4. Электробезопасность. 

Действие электрического тока на организм человека. Виды поражений электрическим током. Электрическое сопротивление тела человека. Анализ опасности поражения током в различных электрических сетях. Классификация производственных помещений и электроустановок по степени опасности поражения током.

Основные защитные мероприятия. Защита от прикосновения к токоведущим частям путем ограждения, изоляции, блокировки, расположения токоведущих частей на недоступной высоте. Защитное заземление, зануление, защитное отключение, применение тока пониженного напряжения, изолирующих полов в помещениях. Предупредительная сигнализация, надписи и плакаты, применяемые в целях профилактики электротравматизма. Защитные средства. Оказание первой помощи пострадавшим от электрического тока.

Тема 5. Опасные и вредные производственные факторы, и меры защиты от них.
Классификация основных опасных и вредных производственных факторов. Гигиеническая классификация труда. Физические, биологические, психофизиологические факторы производственной среды. Три класса условий и характеристика труда: оптимальные, допустимые, вредные и опасные. Три степени вредных и опасных условий и характера труда. Общие требования безопасности производственного оборудования и технологических процессов.

Тема 6. Льготы и компенсации за тяжелые работы с вредными и опасными условиями труда. Возмещение работодателями вреда, причиненного работникам при исполнении ими трудовых обязанностей.

Нормативные документы. Льготы и компенсации: сокращенный рабочий день, дополнительные отпуска, доплата до 12% и 24% к заработной плате, выдача молока, ежегодное медосвидетельствование. Правила возмещения работодателями вреда, причиненного работникам увечьем, профзаболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей (постановление ВС РФ от 24.12.92.№ 4212-1). Федеральный Закон РФ от 24.11.95. № 180-ФЗ.

Тема 7. Специальная оценка условий труда.

Специальная оценка условий труда и ее задачи: определение фактических значений, опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах и оценка состояния условий труда, предоставление льгот и компенсаций за работу во вредных и тяжелых условиях труда и мероприятия по улучшению и оздоровлению условий труда.

Тема 8. Производственный травматизм и мероприятия по его профилактике. 

Определение основных понятий: «травма», «повреждение», «несчастный случай». Причины травматизма: технические, организационные, личностные.

Организационные мероприятия по профилактике травматизма. Рекомендации по учету микроповреждений (микротравм) работников разработаны в целях оказания содействия работодателям в исполнении требований статей 214, 216, 226 раздела X Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139), совершенствования внутренних процессов управления охраной труда в организации, предупреждения производственного травматизма и не содержат обязательных требований.
Тема 9. Оказание первой до врачебной помощи пострадавшему.

Первая доврвчебная помощь при производственных травмах и отравлениях. Оказание первой медицинской помощи при ранениях, кровотечениях, переломах, ушибах, растяжениях  связок, вывихах, ожогах, обморожениях, поражениях электрическим током, молнией, при тепловом и солнечном ударах, спасении утопающих и др. действия специалистов при возникновении несчастного случая.

Тема 10. Техника безопасности на конкретном рабочем месте  (в кабинете, классе, спортзале, мастерской и т.д.).

Специфические вопросы, правила и нормы техники безопасности для конкретного рабочего места. Характер несчастных случаев, и меры профилактики.

Тема 11. Производственная санитария на конкретном рабочем месте (в кабинете, классе, спортзале, мастерской и т.д.).

Специфические вопросы производственной санитарии, санитарные правила на рабочем месте (в кабинете, классе, спортзале, мастерской и т.д.).  Вредные   факторы, характерные при использовании конкретных материалов; возможные профессиональные патологии.

Мероприятия по снижению влияния вредных производственных факторов условий труда на работников.

Соблюдение работниками требований по личной гигиене, применению предохранительных приспособлений, спецодежды, других средств индивидуальной защиты. Предоставление компенсации и льгот за тяжелые работы и работы с вредными и опасными условиями труда.
Вопросы для проведения проверке знаний требований охраны труда.
	ВОПРОС
	ОТВЕТ
	ВАРИАТЫ ОТВЕТОВ

	1. Инструктаж, по безопасности труда проводимый со всеми  вновь принимаемыми на работу независимо от их образования, стажа  работы по данной профессии или должности, а также с учащимися в начале учебного года – называется:
	+
	Вводный;

	
	
	Первичный на рабочем месте:

	
	
	Повторный;

	2. Нормальная продолжительность рабочего времени работников на предприя​тиях, в учреждениях, организациях не может превышать: 
	
	36 часов в неделю;

	
	+
	40 часов в неделю;

	
	
	60 часов в неделю;

	3. Расследуются и подлежат учету как несчастные случаи на производстве, травмы, повлекшие за собой потерю трудоспособности в течении:
	+
	Не менее одного дня;

	
	
	Не менее одной недели;

	
	
	Все травмы если они произошли на территории ОУ; 

	4. Соглашение между работником и работодателем, по которому работник обязуется выполнять работу по определенной должности с подчинением внутреннему трудовому распорядку – называется:
	+
	Трудовой договор (контракт);

	
	
	Трудовой кодекс;

	
	
	Трудовые обязательства;

	5. Соблюдение трудовой дисциплины, бережное отношение к имуществу предприятия, выполнение установленных норм труда, входит в …
	
	Распорядок дня работника;

	
	
	Права работника;

	
	+
	Обязанности работника;

	6. Целевой инструктаж при проведении экскурсий, внеклассных и внешкольных мероприятий за пределами ОУ, при перевозке детей автомобильным транспортом 

регистрируется   …
	
	В классном журнале;

	
	+
	В специальном журнале инструктажа учащихся;

	
	
	В дневниках учащихся;

	7. В соответствии с Федеральным законом               "О санитарно - эпидемиологическом благополучии населения" максимально допустимая нагрузка при 6-дневной рабочей неделе  в 10 – 11 классах составляет:
	
	33 часа;

	
	+
	36 часов;

	
	
	40 часов;

	8. Окна транспортного средства во время перевозки детей автомобильным транспортом, должны быть закрыты.  Для вентиляции пассажирского помещения не допускается …
	
	Открывать форточки, установленные в верхней части правых боковых окон;

	
	
	Открывать потолочные вентиляционные люки;

	
	+
	Открывать все форточки для лучшего проветривания;

	9. Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при поражении электрическим током (определить последовательность 1-2-3):
	2
	Определить состояние пострадавшего; 

	
	1
	Освободить от действия электрического тока;

	
	3
	Оказывать ему первую помощь;

	10. В целях систематического контроля за выполнением законодательства по охране труда в лицее организована:


	+
	Четырехступенчатая система контроля;

	
	
	Трехступенчатая система контроля;

	
	
	Замкнутая система контроля;

	11. В каких случаях травма считается связанной с учебно-воспитательным

процессом?


	
	Во время выполнения домашнего задания; 

	
	
	Во время передвижения в ОУ на общественном транспорте;

	
	+
	Во время мероприятий организованные в выходные или праздничные дни;

	12. В каких случаях проводится внеплановый инструктаж по охране труда?


	+
	При перерыве в занятиях более  2 (двух) месяцев;

	
	
	При выполнении  упражнений или работ повышенной сложности;

	
	
	При проведении мероприятий связанных с выходом (выездом) за приделы лицея;

	13. В каких случаях проводится внеочередная проверка знаний по охране труда педагогических работников?


	
	При потере работником удостоверения по ОТ; 

	
	
	Если работник не прошел обучение по ОТ;

	
	+
	При выявлении неоднократных нарушений требований ОТ;

	14. Порядок действий работника лицея при обнаружении пожара:    

1-проверка по спискам
2-эвакуация детей

3-сообщение о пожаре
4-тушение пожара 
	
	1-3-2-4

	
	+
	3-2-1-4

	
	
	3-4-2-1

	15. По каким предметам проводится первичный инструктаж на рабочем месте с регистрацией его в классном журнале?
	+
	По предметам с повышенной опасностью; 

	
	
	По всем предметам; 

	
	
	По трудовому обучению и физ. культуре;

	16. Какие  рабочие мест образовательного учреждения подлежат аттестации по условиям труда и их периодичность?


	+
	Все рабочие места с периодичностью в 5 лет; 

	
	
	Все рабочие места технического персонала с периодичностью в 3 года;

	
	
	Все рабочие места с повышенной опасностью  с периодичностью в 5 года;

	17. Тяжесть и напряженность труда в ОУ характеризуется:
	
	Монотонностью нагрузки в течение рабочего дня;

	
	+
	Ответственностью за безопасность других лиц;

	
	
	Стереотипностью рабочих движений;

	18. В должностные обязанности по ОТ учителя, классного руководителя не входит:
	
	Проведение инструктажа по ОТ

	
	+
	Утверждение инструкций по ОТ 

	
	
	Прохождение обучения по ОТ

	19. Инструкции по охране труда пересматриваются:
	
	Каждый год

	
	
	1 раз в 3 года

	
	+
	1 раз в 5 лет

	20. Очередная проверка знаний по охране труда сотрудников ОУ проводится:
	+
	1 раз в 3 года

	
	
	Каждый год

	
	
	1 раз в 5 лет


Результат:  17 и > сдал  /  16 и < не сдал   
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